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ARICA Y PARINACOTA
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INFORME EJECUTIVO PMG HIGIENE Y SEGURIDAD
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA'Y PARINACOTA.

A través del presente Informe, se da a conocer los resultados de la
medicién de las tasas de siniestralidad y accidentabilidad de este
Servicio validado por la Mutual de Seguridad durante el ano 2015,
dentro del marco del Programa de Mejoramiento de Gestion de Higiene
y Seguridad, como Indicador 2y 3

Se registré durante el afio 2015 s6lo un accidente de trabajo, que
trajo como consecuencia un dia perdido.

El promedio de personal durante el ano 2015 fue de 69
funcionarios, considerando al personal de planta, contrata y del
codigo del trabajo.

Como consecuencia de lo anterior, las tasas de siniestralidad y
accidentabilidad dieron los siguientes resultados:

a) Tasa de siniestralidad = (Namero total de dias perdidos en el ano
2015 por accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales/Promedio anual de trabajadores en el ano 2015) * 100

Tasa de siniestralidad: (1/69)*100 = 1.45

b) Tasa de accidentabilidad = (Numero de accidentes del trabajo
ocurridos en el afio 2015/Promedio anual de trabajadores en el ano

2015) * 100

Tasa de accidentabilidad: (1/69)*100 = 1.45
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. Numero Certificado : 1451920729-92484

ML TUAL

de seguridad

CERTIFICADO DE SINIESTRALIDAD

Certificamos que la empresa SERVICIO ADM.GOBIERNO REG.ARICA PARINACO, Rut. 61.978.890-7, adherente de la Mutual de
Seguridad bajo el N°69503, con domicilio en AV GRAL VELASQUEZ 1775 ARICA, presenta los siguientes resultados en materia de
prevencion de Riesgos:

01/2015 a 12/2015
12 Meses
N° de Accidentes 1
N° de Enfermedades Profesionales 0
Dias Perdidos por Accidentes de Trabajo 1
Dias Perdidos por Enfermedad Profesional 0
Promedio de Trabajadores 68,75
N° de Accidentes Fatales 0
N° de Pensionados 0
N° de indemnizados 0
Tasa de Siniestralidad por Inc. Temporal 1,45
Factor de Siniestralidad por Inv. y Muertes 0,00
Indice de Accidentabilidad 1,45
Tasa Frecuencia 5,77
Tasa de Gravedad 5,77
Horas Hombre 173.250

Para la actividad de “GOBIERNO CENTRAL”", segun el Decreto N° 110 de 1968 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, le
corresponde una cotizacion adicional por riesgo presunto del 0,00%. La cotizacion adicional actual de acuerdo al Decreto Supremo 67 de
la empresa es 0,34%.

Las horas hombre estimadas por Mutual de Seguridad C.Ch.C. para la confeccion del presente certificado son de 210 por trabajador.
Se otorga el siguiente certificado a solicitud de la entidad empleadora, para los fines que estime pertinentes.
Los datos del presente certificado corresponden a la informacién disponible en Mutual de Seguridad a la fecha de emision del certificado.

Este documento podra ser validado ingresando el rut de la empresa y el N° de certificado en www.mutual.cl, link validador de certificados
ubicado a la derecha de la pantalla.

Nota: Los trabajadores de los meses de Noviembre y Diciemrbre son estimados en funcion de la dltima masa cotizada.
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Juan Carlos Martinez Morales

En Santiago: 4 del 01 del 2016 Jefe Tarificacion

| Casa Matriz Av. Lib. Bernardo O'Higgins 194 - Santiago - Chile | Tel (56.2) 787 gooo | www.mutual.cl
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