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-
ARICA Y PARINACOTA

G O B I ER N O RE G I ON AL

CONCURSO PUBLICO
Diciembre de 2018

CONCURSO PROFESIONALESY ADMINISTRATIVO
El Gobierno Regional de Arica y Parinacotallama a concurso publico de ingreso
para proveer los siguientes cargos de planta, en los grados que se indican, con desempefio
en laciudad de Arica

CARGOSDEL CONCURSO:

Cargos en concurso Codigo | Grados | Vacantes | Lugar de Desempeiio

Profesional Area de P-01 6° 01 Arica
Gestién y Desarrollo de
Personas

Profesional Area Desarrollo
Social y Humano

Profesional Area  de
Gestion y Desarrollo de
Personas

Administrativo AD-01 | 20° 01 Arica

REQUISITOS GENERALES: Los postulantes deberdn cumplir, en presencia y
consistencia, con los requisitos legaes de ingreso a la Administracién Publica
establecidos en el articulo 12° de la ley N° 18.834 (Estatuto Administrativo), DFL N°
29/2005 del Ministerio de Hacienda, siendo necesario acreditar lo siguiente:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere
procedente, acreditado mediante la presentacion del certificado origina vélido para
dichos fines emitido por la autoridad competente;
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c) Tener salud compatible con e desempefio del cargo;

d) Poseer €l nivel educacional o titulo profesional que por la naturaleza del empleo exijala
ley;

€) Sin perjuicio de lo anterior, log/as postulantes deberan acreditar mediante declaracion
jurada simpleno estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades previstas en e
articulo 56° de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, esto es:

e.1l) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficienteo por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de
cinco afos desde |a fecha de expiracién de funciones (ley N° 18.834).

e.2) No estar inhabilitado para €l gercicio de funciones o cargos publicos, ni halarse
condenado por crimen o simple delito (ley N° 18.834).

e.3) No tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contratos 0 cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales 0 mas, con el Gobierno Regional de Arica y
Parinacota (ley N° 19.653).

e.4) No tener litigios pendientes con lainstitucion de que se trata, a menos que se refieran a
gjercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién regira respecto
de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o
maés de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales 0 més, o litigios
pendientes con el Gobierno Regional de Arica y Parinacota a cuyo ingreso se postule (ley
N° 19.653).

e.5) No poseer o tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de
los funcionarios directivos del Gobierno Regional de Aricay Parinacota, hasta € nivel de
jefe de departamento o su equivalente, inclusive (ley N° 19.653).

Asimismo, y sin perjuicio de lo establecido en €l articulo 12° del Estatuto Administrativo,
los postulantes no podran estar afectos a ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en el parrafo 2°, Titulo |11, Ley Organica Constitucional de Bases Generales de &
Administracion del Estado.

L os requisitos de ingreso en los cargos de las plantas del Gobierno Regional de Aricay
Parinacota, en conformidad a lo dispuesto en e DFL N° 29, de 2005, del Ministerio de
Hacienda, que fija € texto refundido, coordinado y sistematizado del Estatuto
Administrativo, aprobado por laley N° 18.834, son |os siguientes:

Profesionales, grado 6 EUS, Titulo Profesional de una carrera de alo menos ocho semestres
0 cuatro afios de duracion, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste (Art. 2° ley N° 19.379).

Profesionales, grado 7 EUS, Titulo Profesional de una carrera de alo menos ocho semestres
0 cuatro afos de duracion, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste (Art. 2° ley N° 19.379).

Profesionales, grado 10 EUS, Titulo Profesional de una carrera de a lo menos ocho
semestres o cuatro afos de duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional
del Estado o reconocido por éste (Art. 2° ley N° 19.379).

Administrativo, grado 20 EUS, Licencia de educacion media o equivaente (Art. 2° ley N°
19.379).

DOCUMENTOS A PRESENTAR: Para ser considerado postulante habilitado para €
presente Concurso, log/las interesados/as deberan completar y presentar los siguientes
antecedentes:

a) Ficha de postulacion, debidamente firmada (Anexo N° 1).
b) Curriculum Vitae resumido, debidamente firmado (Anexo N° 2).
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c) Fotocopia simple de cédula de identidad vigente, por ambos lados.

d) Fotocopia simple de Titulo Profesional o Certificado de Titulo y Fotocopia Licenciade
educacion media o equivalente.

€) Fotocopia simple de certificados que acrediten capacitacion, diplomados o postgrados
y experiencialaboral.

f) Declaracion Jurada Simple (Anexo N° 3), que establezca no estar afecto a las
inhabilidades contenidas en €l articulo 56° de la ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado.

La mencionada declaracion jurada debe estar emitida con fecha igual o posterior a la
publicacién del aviso en el Diario Oficial. Lafalsedad de esta declaracién hara incurrir al
declarante en las penas del articulo 210° del Codigo Penal.

Los documentos originales presentados en fotocopia simple seran exigidos al momento
del nombramiento, previa aceptacion del cargo.

La no presentacion de los documentos sefialados en las letras @), b), ¢), d) y f) o que se
encuentren incompletos, y/o la no presentacién de alguno de los documentos sefialados en
las letras precedentes, dejard sin efecto autométicamente la postul acion.

FECHA Y LUGAR DE RETIRO DE LAS BASES. Las bases se encontrarén
disponibles en la pagina web del Gobierno Regional de Arica y Parinacota
(www.gorearicayparinacota.cl), oficialmente, a contar del dia 17/12/2018, y desde el dia
17/12/2018, en la pagina www.empleospublicos.cl, entendiéndose de esta forma, fecha
gue sera conocida plenamente por todos |os postulantes.

FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE ANTECEDENTES: Las personas
interesadas en postular deberén hacerlo Gnicamentea través del Portal de Empleos
Publicos, oficialmente, a contar del dia 17/12/2018 y hasta €l dia 31/12/2018, paralo cual
deberan registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae
del Portal (en e mend MI CV, en VER CV) y adjuntar los documentos solicitados en
documentos requeridos en el punto 5.1) de Documentos Requeridos, para la Postul acion.
Dichos documentos deben ser adjuntados/actualizados para poder postular.

Los documentos antes sefidlados se deben ingresar en € mismo Portal de Empleos
Publicos, en la opcion "Adjuntar Archivos', donde deberéa adjuntar cada uno de los
documentos que se exige sean presentados al momento de formalizar su postulacion al
cargo, con lo cual, quedaran con un ticket. Si e postulante no adjunta los documentos
requeridos, el sistema no le habilitard la opcidn de postular, quedando imposibilitado de
aplicar alaconvocatoria.

A lafechade cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccion, segin lo
expresado en e punto 6.1) CALENDARIZACION DEL PROCESO, de las bases
concursales, las personas interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus
antecedentes y requisitos solicitados.

FECHA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Entre los dias 7 de enero
de 2019 al 9 de enero de 2019.

FECHA DE EVALUACION PSICOLOGICA: Entre los dias 10 de enero de 2019 al
14 de enero de 2019.

FECHA DE ENTREVISTA POR PARTE DEL COMITE DE SELECCION:; Entre
losdias 16 de enero de 2019 a 18 de enero de 2019.
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METODOLOGIA DE EVALUACION:

Cargos Profesionales

La evauacion sucesiva de factores, puntuaciéon minima por etapas en las Bases. El
puntaje minimo para ser candidato idéneo a los cargos profesional es sera de 65 puntos.

Cargo Administrativo

La evauacion sucesiva de factores, puntuacion minima por etapas en las Bases. El
puntaje minimo para ser candidato idéneo a los cargos administrativos sera de 60 puntos.

FIN DEL CIERRE DEL PROCESO: El concurso seré resuelto a més tardar € 29 de
enero de 2019.

MARIA LORETO LETELIER SALSILLI
Intendenta
Gobierno Regional Aricay Parinacota
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